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Regulamin Programu Polecen Kandydatéw w ABERIT Piotr Bereziewicz

. Przedmiot programu

Celem programu jest ustalenie zasad wspoOtpracy Organizatora (ABERIT Piotr
Bereziewicz, zwana dalej Aberit) z uczestnikami rekomendujgcymi kandydatow.

Aby wzigé udziat w programie, nalezy przesta¢ na wskazany adres mailowy firmy
Aberit CV znajomego eksperta IT (rozumianego jako osoba pracujgca w obszarze IT),
ktory wczesniej nie byt zarejestrowany w bazie lub nie zostat uprzednio skontaktowany
ani zaangazowany w proces rekrutacyjny przez Aberit. Polecana osoba nie mogta
rowniez pracowac lub wspotpracowac wczesniej z Organizatorem.

Jesli dojdzie do nawigzania wspoétpracy poleconej osoby za posrednictwem Aberit,
osoba rekomendujgca otrzymuje bonus okreslony w pkt. 5 niniejszego regulaminu.
Rekomendacja jest wazna przez okres 6 miesiecy od daty przestania CV. Po uptywie
tego terminu, w przypadku nawiazania wspotpracy polecanego eksperta IT, bonus za
polecenie nie bedzie przyznawany.

ll. Czas trwania programu

Program rozpoczyna sie w dniu 01 kwietnia 2022 roku i nie jest ograniczony czasowo.
Organizator programu w dowolnym momencie moze podjgé decyzje o jego
zakonczeniu informujgc o tym na swojej stronie internetowej www.aberit.eu lub kanale
Rocket Chat.

W uzasadnionych przypadkach Organizator ma prawo zmienia¢ zasady Programu
dotyczgce czasu trwania, ograniczen oraz sposobu wyptacania bonusu.

lll. Uczesthicy programu

Mozliwoscia uczestnictwa w programie objete sa osoby fizyczne, posiadajgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktére w odpowiedzi na umieszczong na portalach
rekrutacyjnych, mediach spotecznosciowych i stronie Aberit oferte pracy, polecg Aberit
znajomego eksperta IT.

Z programu wytaczone sa podmioty posiadajgce osobowos¢ prawna (np. agencje
rekrutacyjne), osoby fizyczne zajmujace sie profesjonalnie rekrutacja.

Uczestnik Programu nie moze poleci¢ siebie samego jako Kandydata.

W programie polecehh mozna poleci¢ wytacznie kandydata, ktéry moze by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prace lub wykonywaé dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
Polski.

Wziecie udzialu w programie oznacza zaakceptowanie niniejszego regulaminu
okreS$lajgcego zasady programu.

Osoby niespetniajgce warunkéw okreslonych w Regulaminie oraz osoby podajace
nieprawdziwe dane swoje lub rekomendowanego eksperta IT zostana wykluczone
przez Organizatora z udziatu w Programie i nie nabeda prawa do wyptaty bonusu.
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IV. Zasady udziatu w programie

Aby wzig¢ udziat w programie nalezy przesta¢ CV rekomendowanej osoby do Aberit
mailowo na adres: praca@aberit.eu CV musi zawiera¢ dane osobowe kandydata takie
jak: imie i nazwisko, numer telefonu, adres mailowy, informacje o wyksztatceniu i
doswiadczeniu zawodowym.

Uczestnik programu moze poleci¢ dowolng liczbe ekspertéw IT.

Osoba przesytajaca rekomendacje, o$wiadcza iz posiada zgode na udostepnienie
Organizatorowi danych osobowych takich jak: CV, imie i nazwisko, nr telefonu, adres
e-mail.

Polecona osoba musi posiada¢ wymagane kwalifikacje i doswiadczenie w obszarach
IT w prowadzonej przez Aberit rekrutacji. Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie sg
opisane szczegobtowo w aktualnych ofertach pracy opublikowanych na stronie Aberit.
Polecana osoba zostanie zdyskwalifikowana z programu jezeli:

a. gdy pracowat/a w firmie Aberit jako konsultant, wykonawca lub inna osoba

b. gdy przestala juz swojg aplikacje do firmy Aberit

W przypadku otrzymania CV tej samej osoby od r6znych uczestnikbéw programu, bonus
zostanie przyznany osobie, ktdra polecita danego kandydata jako pierwsza (decyduje
data i godzina przestania maila).

W ciggu 7 dni roboczych od otrzymania CV rekomendowanej osoby, pracownik Aberit
skontaktuje sie z polecang osobag, aby potwierdzi¢ rekomendacje oraz w celu
weryfikacji wymaganego dos$wiadczenia IT. W sytuacji, gdy polecony ekspert IT nie
potwierdzi zgody na przestanie jego CV przez osoby trzecie, lub nie potwierdzi
wymaganych doswiadczen IT, bonus nie bedzie przyznany.

V. Wyptacenie bonusu w ramach programu

Bonus bedzie wyptacony uczestnikowi programu w oparciu 0 nawigzang z nim umowe

Zlecenie lub wystawiong fakture VAT. Bonus wyptacony zostanie w catosci po

przepracowaniu przez rekomendowanego eksperta IT 3 pelnych miesiecy oraz jezeli

osoba rekomendowana bedzie kontynuowata wspéiprace z Aberit w ramach
zatrudnienia bezposredniego, kontraktu lub innej formy wspotpracy z Aberit.

Wysokos$¢ bonusu ustala sie na:

a. 2000 zt brutto (umowa zlecenie) lub 2000 zt netto (faktura FV) za nawigzanie
wspotpracy z ekspertem IT posiadajacym od 1 roku do 3 lat dosSwiadczenia
komercyjnego wymaganego na danym stanowisku;

b. 3000 zt brutto (umowa zlecenie) lub 3000 zt netto + VAT (faktura FV) za
nawigzanie wspoOtpracy z ekspertem IT posiadajgcym powyzej 3 lat doswiadczenia
komercyjnego wymaganego na danym stanowisku;

c. 5000 zt brutto (umowa zlecenie) lub 5000 zt netto + VAT (faktura FV) za
nawigzanie wspotpracy z ekspertem IT/Seniorem posiadajgcym powyzej 5 lat
doswiadczenia komercyjnego wymaganego na danym stanowisku

Wysoko$¢ bonuséw ustala sie na podstawie doswiadczenia polecanego eksperta IT,

jakie posiada w dniu przestania jego CV do Aberit.
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W przypadku, gdy rekomendowany przez uczestnika programu kandydat przejdzie
przez caly proces rekrutacji, jednak Aberit nie podejmie z nim wspdipracy,
uczestnikowi programu przystuguje jednorazowy bonus w wysokosci 100,00 zt brutto
(umowa zlecenie) lub 100,00 zt netto + VAT (faktura FV).

Uczestnik programu zobowigzany jest w ciggu 7 dni od momentu otrzymania decyzji o
przyznaniu bonusu, przesta¢ na adres praca@aberit.eu dane niezbedne do
przygotowania umowy zlecenia ( w tym kwestionariusz do umowy zlecenie) lub
wystawi¢ fakture VAT. Po uplywie tego czasu organizator ma prawo nie wyptaci¢
bonusu.

Wyptata bonusu nastgpi w ciagu 21 dni od podpisania umowy zlecenia wraz z
kwestionariuszem do umowy zlecenie lub wystawienia faktury VAT.

Powyzsze wynagrodzenie jest jedynym, jakie przystuguje Uczestnikowi Programu.
Zaptata powyzszego wynagrodzenia nastapi na numer rachunku bankowego wskazany
przez Uczestnika Programu w kwestionariusz umowy zlecenie lub na fakturze VAT.

VI. Organizacja programu

Organizatorem programu jest ABERIT Piotr Bereziewicz, wykonujacy dziatalnosé
gospodarczg w Rzeszowie przy ul. Gen. Mariana Langiewicza 50, 35-021 Rzeszoéw,
REGON:180254181 , NIP: 8652383600.

W przypadku kwestii spornych lub nie objetych niniejszym regulaminem, prawo decyzji
i rozstrzygania ma Organizator programu.

Zatacznik do Regulaminu Programu Polecei Kandydatow
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Wzor kwestionariusz do umowy zlecenie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY ZLECENIOBIORCY

1. DANE DOTYCZACE OSOBY ZGLASZANEJ DO ZUS

Nazwisko Imie
Nazwisko rodowe Imie drugie
Data urodzenia Miejscowos¢
PESEL NIP
Obywatelstwo Tel. kont.

Adres zameldowania

Kod pocztowy - Miejscowosé
Ulica Nr domu Nr lokalu
Wojewddztwo Powiat
Gmina Poczta

Adres zamieszkania oraz adres do korespondenciji jezeli jest inny niz adres zameldowania

2. DANE DO ROZLICZEN PUBLICZNO - PRAWNYCH
Nazwa Urzedu Skarbowego:
Nazwa Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia

3. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
3.1. Podstawa wytgczenia z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych:
Oswiadczam, ze umowa zlecenie jest/nie jest” moim jedynym zr6dtem utrzymania

Informuje, ze jestem zatrudniony(a) na podstawie
umowy O prace u innego pracodawcy
NiZ.ieiiiee e,

a moje wynagrodzenie z umowy o prace jest
rowne lub
wieksze niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Nazwa zaktadu pracy

Jestem studentem(kg) w wieku do UKOACZENIA 26 | e
lat lub

uczniem/uczennicg szkoty ponadpodstawowej (nr

leg.
Szkolnej lub studenckiej)

Nazwa Szkoty/uczelni

Nr leg. Szkolnej/ studenckiej:




Swiadcze ustugi na podstawie INNEJ umowy
Zlecenia na
rzecz INNEGO zleceniodawcy niz......................

odprowadzam juz sktadke ZUS z tytutu umowy
zlecenia

rowne lub wieksze niz kwota minimalnego | e,
wynagrodzenia. Nazwa innego zleceniodawcy

| jednoczesnie wnosze/nie wnosze* o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniami spotecznymi.

3.2. Obowiazkowe Ubezpieczenia Spoteczne

Nie spetniam zadnego z podanych wyzej warunkow i tym samym podlegam obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym

A ponadto chcelnie chce* ubezpieczyc¢ sie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym.

4. OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
Oswiadczam, iz:
- w przypadku zmiany danych w trakcie trwania umowy, poinformuje Zleceniodawce o

zaistniatych zmianach w ciggu 2 dni roboczych,
- mam/nie mam ustalone prawo do emerytury/renty*

- posiadam/nie posiadam lekki/lumiarkowany/znaczny stopien
niepetnosprawnos$ci,*

- jestem/nie jestem zarejestrowany jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie
Pracy,*

Doktadny adres Urzedu Pracy
Wyptate prosze przestaé na konto nr

w banku
Wyptate prosze przekazac w formie gotdbwkowej, do rgk wkasnych

Zleceniodawca informuje:

1. Jezeli zleceniobiorca wybierze w pkt. 3.2 objecie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym, to z

wynagrodzenia bedzie potrgcana co miesigc sktadka 2,45% kwoty brutto, co powoduje:
a. nizsze wynagrodzenie netto o kwote tej sktadki,

b. nabycie (po uptywie 90 dni od dnia zawarcia umowy zlecenia chyba, ze do
ubezpieczenia chorobowego



podlega sie z innej umowy o prace / zlecenia) prawa do zasitku chorobowego z ZUS w

okresie zwolnienia lekarskiego,
c. zakaz pracy w okresie zwolnienia lekarskiego.

zwigzanych z podjeciem dodatkowego zatrudnienia — bez wzgledu na rodzaj_ umowy,_
W ciagu 2 dni roboczych od zaistniatej sytuaciji

Zgodnos¢ z prawdg powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Rzeszow, dnia  ....oooviii i,

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



